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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Marzo 17 de 2022.

Sefior (a)

LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3292952
Coordinadora Academica.

Centro de Comercio, Industria y Turismo.

Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Marzo del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3292952 del afo 2022.

CARMENZA SARMIENTO ESPITIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.982.690 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Cordoba , en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($34.660.000).El SENA pagara al
CONTRATISTA los honorarios pactados de la siguiente manera; Diez (10) pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($3.466.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros N° 880002613 de BANCO BOGOTA,
cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA EN EL AREA ASESORIA
COMERCIAL
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear procesos formativos de | Elaboracion de planeacién | Archivos.
acuerdo al programa de formacion y | pedagogica, guias de
a los lineamientos institucionales. aprendizaje, herramienta

de evaluacion y plan de
trabajo.

2 Ejecutar la formacion profesional de | Impartir formacion | Fotos.
Acuerdo al programa de formacion | presencial a Ficha 2267143
asignado, para el logro de los | (grado 11) L.LE. La Ribera y
resultados de Aprendizaje definidos | Ficha 2278263 (grado 11)
conforme a los requerimientos del | I.LE. Guillermo Valencia.
Gobierno Nacional COVID 19. Competencia:

Comercializacion de
productos y servicios
Resultado de
Aprendizaje: Efectuar la
venta cumpliendo con
politicas de la organizacion.
Impartir formacion
presencial a Ficha 2467225
(grado 10) L.E. Guillermo
Valencia

Competencia:
Determinacion de Clientes
Potenciales.

Resultado de
Aprendizaje: Seleccionar
los criterios para la
caracterizacion de clientes
potenciales de acuerdo con
segmento de mercado.

3 Evaluar los aprendizajes de cada | N:A N.A
aprendiz.

4 Llevar todos los documentos | Documentos actualizados
soportes del proceso de formaciéon | para el proceso de
profesional, publicados en la | formacién afio 2022, guias,
plataforma SIGA. planeacion, formato de

actas, formato de ejecucion
mensual.

5 | Registrar en el aplicativo SOFIA | N/A N/A
PLUSS, todas las evidencias del
proceso formativo.Para ello deben
crear las rutas de aprendizaje,
asignar aprendices y evaluarlos. El
Registro de Juicios Evaluativos,
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creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos.

Atender las solicitudes realizadas por
el supervisor del contrato.

Reunién con la coordiadora
Ludys Pastrana

Fotos.

Recoleccion de la Documentacion
para matriculas nuevas.

N/A

N/A

Verificar que la documentacion se
encuentre completa y ordenar como
se establece para el proceso de
matriculas para hacer entrega a la
lider del programa y administracion
educativa.

N/A

N/A

Cumplir las horas asignadas
mensualmente por el supervisor
segun plan de contratacion.

Programacion de eventos
correspondientes al mes de
Marzo .

Gestion de tiempos,
Sofia Plus

10

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcion de la
formacion  profesional de los
programas relacionados con el area
tematica.

N.A

N.A

11

Subir los documentos soportes del
pago en la plataforma SECOP I

Documentos cargados en
plataforma Secoop I, mes
de Marzo del afio 2022

Plataforma Secoop
Il

12

Comunicar al supervisor del contrato
en un plazo méaximo de tres( 3) dias
habiles anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion .

N:A

N.A

13

Cumplir con todo el protocolo de
Bioseguridad y SST vy los
lineamientos establecidos por el
Gobierno  Nacional frente la
pandemia COVID 19.

Cumpliendo y acatando con
todos los protocolos de
bioseguridad impartidos
por el ministerio de Salud
del Gobierno  Nacional
frente a la pandemia
COVID 109.

Asesorias
presenciale, uso de
tapabocas,lavado
de manos
constantes y
desinfeccion de
area de trabajo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4438205978, expedido por Bancoomeva, correspondiente al mes de Febrero.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Cz;w&@m b e

Firma

CARMENZA SARMIENTO ESPITIA
Contratista

C.C. No. 34.982.690
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Recibi a satisfaccion:

LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ.
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.3292952 de 2022
Coordinadora Academica.

V° B° ILBA BALLESTEROS DELGADO.
Lider Articulacion con la M.T
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